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PROCES-VERBAL
incheiat azi, 09.12.2015, cu ocazia sedintei Consiliului director al ADI ECO Sibiu

Membrii Consiliului Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECO Sibiu:
DI Constantin Soviiald - Vicepresedinte Consiliul Judetean Sibiu si Presedinte al ADI ECO
Sibiu
D1 Virgil Popa — Viceprimar al Municipiul Sibiu
DI Ioan Dragoman- Primar al orasului Agnita
DI Arnold Gunter Klingeis- reprezentat prin dl consilier al orasului Avrig, dl Badili Costin,
in baza HCL Avrig 11/2015
DI Primar Ioan Baltes - Primar al orasului Ocna Sibiului
DI Primar Ioan Seuchea — Primar al Comunei Cristian
DI Primar Jacint Norbert Pleiner- Primar al Comunei Tirnava
prezenti la sedinta Consiliului Director, analizeaza propunerile cuprinse pe ordinea de zi:

Art. 1. Aprobarea angajarii sub rezerva aprobarii Organigramei in AGA ADI ECO
Sibiu;

Art. 2. Aprobarea reglementarii unor masuri in domeniul salarizirii personalului din
aparatul de specialitate al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare "ECO Sibiu”;

Art. 3. Propunerea cotizatiei de membru pentru anul 2016.

Domnul Soviiald solicitd suplimentarea ordinii de zi cu punctul 4 *Diverse” si supune spre
aprobare Ordinea de zi, care se aprobd in unanimitate.

Doamna lorddnescu propune ca dl Bédila Costin sa fie reprezentantului orasului Avrig, in
Consiliul Director, in baza HCL Avrig nr 11/2015. Se aproba.

I. Doamna Claudia lorddnescu, director executiv al ADI ECO Sibiu prezinta
necesitatea suplimentérii organigramei cu inca trei posturi deoarece ADI va avea sarcina si
monitorizeze i sd controleze modul de respectare a obligatiilor si responsabilititilor asumate
de operatorii de salubrizare prin contractele de delegare cu privire la respectarea indicatorilor
de performantd si a nivelului de calitate a serviciilor si si ia masurile necesare in caz de
nerespectare a acestora.

in organigrama si statul de functii al asociatiei, aprobata prin Hotdrarea nr. 1/2014,
sunt prevdzute in total 5 posturi. Tindnd cont de complexitatea activitatii de monitorizare
asumatd de cidtre ADI ECO Sibiu, se impune completarea orgaranigramei cu incd 3 posturi,
astfel:

- un post inginer
- un post jurist
- un post sofer



in acest context, dl Sovaiala, prezintd stadiul procedurilor de delegare.

Pentru procedura de delegare a activititii de colectare si transport deseuri municipale au fost
depuse 5 oferte:

1. Asocierea SC RER Ecologic Service Buziau SA — SC Retim Ecologic Service SA — SC
RER Ecologic Service Oradea SA

2. SC SOMA SRL Bacau

3. Asocierea SC Iridex Group Import Export Bucuresti Filiala Costinesti SRL — SC
Servicii Salubritate Bucuresti SA

4. SC BRAI-CATA SRL

5. Asocierea SC Brantner Environment SRL — SC Brantner Servicii Ecologice SRL.

in urma evaluarii ofertelor depuse, comisia de evaluare (constituitd numai din membrii
ADI ECO Sibiu si 2 colegi din Consiliul Judetean), a calificat ca admisibile si conforme
ofertele depuse de Asocierea SC Iridex Group Import Export Bucuresti Filiala Costinesti SRL
— SC Servicii Salubritate Bucuresti SA si SC SOMA SRL Baciu. Avand in vedere criteriul de
atribuire “pretul cel mai scdzut”, oferta Asocierii SC Iridex Group Import Export Bucuresti
Filiala Costinesti SRL — SC Servicii Salubritate Bucuresti SA a fost desemnatz cagtigatoare.
Ca urmare a comunicérii Raportului procedurii au fost depuse conterstatii de cétre ofertantii a
céror oferte au fost declarate neconforme.

In momentul de fata procedura de delegare a activitatii de colectare si transport este
suspendatd pana la solutionarea contestatiilor.

Pentru procedura de delegare a activitatii de operare a statiilor de sortare si compostare
de la Sura Mica au fost depuse 2 oferte, in prezent suntem in perioada de evaluare a acestora.

Avénd in vedere ci pana in prezent nu a fost depusa nici o ofertd pentru delegarea
activitatii de operare a statiei de la Tirnava, se va proceda la modificarea documentatiei si
reluarea procedurii.

Urmare a celor prezentate, Consiliul Director aproba angajarea pe cele trei posturi
suplimentare sub rezerva aprobarii Organigramei revizuite in AGA.

Il. La punctul 2 de pe ordinea de zi sunt supuse spre aprobare unele masuri in
domeniul salarizérii personalului din aparatul de specialitate, in conformitate cu Regulamentul
intern.

Avand in vedere prevederile din Regulamentul intern, art. 110 .sporul pentru vechime
in munca se acordd conform transelor prevazute de legislatie si este inclus separat de salariul
de bazd negociat”, se aproba acordarea gradatiilor salariatilor ADI ECO Sibiu in corelare cu
gradatiile prevdzute pentru functionarii publici si aplicarea sporului de vechime prin
mentinerea procentelor stabilite prin anterioarele reglementari.

Conform prevederilor art. 35 din Regulamentul intern ,in afara clauzelor generale,
intre pérti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze
specifice cum ar fi de exemplu:

. clauza cu privire la formarea profesionala;
. clauzi de mobilitate;
. clauza de confidentialitate stabilita in prezentul regulament”,



Avand in vedere faptul ca Regulamentul intern prevede clauze cu privire la formarea
profesionala, in situatia in care salariatii au beneficiat sau beneficiaza de cursuri de formare
profesionald din inifiativa angajatorului, cheltuielile fiind integral suportate de acesta, se
aprobd ca durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului si se
stabileascd la 1 an, urmand a se incheia in acest sens acte aditionale la contractele de munca
care sa prevada in mod expres aceasta perioada precum §i toate obligatiile corelative stabilite
prin Codul muncii.

Potrivit art. 25 lit.h) din Regulamentul intern ~Angajatului i revin, in principal,
urmatoarele obligatii: h) obligatia de a respecta clauza de confidentialitate si secretul de
serviciu”

Intrucét durata dupd incetarea contractului individual de munca pentru care angajatul
are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate nu poate fi nelimitati in timp,
determinarea acesteia fiind la latitudinea angajatorului, se aprobd ca durata pentru care
angajatii ADI ECO Sibiu au obligatia de respecta clauza de confidentialitate dupi incetarea
din orice motiv a contractului individual de munc s fie de 3 ani.

Conform prevederilor art. 105 alin.3 din Regulamentul intern ,,Premiile si adaosurile
la salariul de baza sunt:

* Prime cu ocazia Sarbitorilor de iarna si a celorlalte sarbatori legale acordate in functie

de posibilitatile financiare ale Asociatieisi al cdror cuantum va fi aprobat de catre
angajator;

Consiliului Director aproba acordarea in luna decembrie, cu ocazia Sirbatorilor de
iarnd, a unei prime in cuntum de 20% din salariul aferent lunii noiembrie, pentru fiecare
salariat.

Potrivit prevederilor art. 105 din Regulamentul intern ,,Anual, salariale de bazi se
indexeazi conform indicelui de inflatie, si in limita bugetului aprobat™, iar conform alin.4 al
aceluiasi articol, acordarea indexdrilor salariale si a pachetului de beneficii este la latitudinea
angajatorului.

Avand in vedere bugetul limitat al Asociatiei, Consiliului Director decide ca, pentru
anul 2016, sa se mentini nivelul de salarizare aferent lunii decembrie 2015, fard aplicarea
indexdrii cu indicele de inflatie.

De asemenea, in anul 2016 nu vor fi aplicate salariatilor ADI ECO Sibiu beneficii
salariale suplimentare celor existente, cu exceptia modificarilor care opereaza prin efectul
legii, fara a face obiectul unor negocieri, cresterile salariale dispuse de legiuitor in baza unor
dispozitii legale exprese aplicabile salariatilor platiti din fondurile publice, precum si in
situatia acordarii de drept a unei gradatii suplimentare ca urmare a trecerii intr-o transe de
vechime superioari.

III. Consiliul Director decide ca cuantumul cotizatiei de membru a UAT-urilor membre ADI
ECO Sibiu, pentru anul 2016 si ramani neschimbat, adici 150 lei/lund/membru, respectiv
1.800 lei/an/membru, diferenta pentru acoperirea cheltuielilor de functionare ale Asociatiei
fiind suportate de Consiliul Judetan Sibiu.

Dire executiv, Director economic,

Claudia/Aordinescu Simona Teposu
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DECIZIA NR. 2
din 09 decembrie 2015

privind aprobarea angajarilor conform organigramei modificate ADI "ECO Sibiu”,
aprobarea unor masuri in domeniul salarizarii personalului din aparatul de specialitate,
precum si propunerea cotizatiei de membru pentru anul 2016

Consiliul Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,ECO Sibiu”,
Avand in vedere dispozitiile art.23 alin.(2) lit.”c” din Statutul Asociatiei,
In temeiul prevederilor art.26 alin (1) si (2) din Statutul Asociatiei,

DECIDE

Art.1. Se aproba angajarea pe posturile de jurist, inginer si sofer sub rezerva aprobarii
Organigramei modificate in AGA ADI ECO Sibiu.

Art.2. Se aprobd reglementarea unor masuri in domeniul salarizarii personalului din aparatul
de specialitate al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "ECO Sibiu”.

Art.3. Se propune spre aprobare in AGA ADI ECO Sibiu cotizatia de membru pentru anul
2016.

Membrii Consiliul Director:

Viceprimar Municipiul Sibiu Virgil Popa

//
Primar Oras Agnita loan Dragoman / . i
Ll e,

Primar Oras Avrig Arnold Gunter Kli@%i—:"

P /

Primar Oras Ocna Sibiului loan BALTES

Primar Comuna Cristian loan SEUCHEA (
h-_.—//l

Primar Comuna Tirnava Jacint Norbert PLEINER




