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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Sediul gi legea aplicabili

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ADI”ECO Sibiu” pentru serviciul de salubrizare cu sediul
in Sibiu, Str. General Magheru nr. 14, in conformitate cu prevederile Legii serviciilor comunitare
de utilitati publice nr. 51/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii serviciului public
de salubrizare nr. 101/2006 cu modificirile si completiirile ulterioare $i ale Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr.
246/2005, s-a infiintat ca persoani juridica de drept privat, cu statut de utilitate publici in data de
17.02.2009.

Capitalul Asociatiei

Capitalul social al Asociatiei este constituit din capitalul social al membrilor fondatori conform
statutului de infiintare al Asociatiei, precum si din capitalul social al noilor membri.

Scopul Asociatiei

1. Asociatia se constituie in scopul reglementdrii, infiintdrii, organizrii, finangirii, exploatirii,
monitoriziirii §i gestionarii in comun a serviciului de salubrizare (denumit in continuare , Serviciul"
pe raza de competentd a unititilor administrativ-teritoriale membre (denumité in continuare ,,Aria
Serviciului”), precum si realizarea in comun a unor proiecte de investiii publice de interes zonal
sau regional destinate infiingirii, modemizirii st/sau dezvoltirii, dupi caz, a sistemelor de utilititi
publice aferente Serviciului pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului (denumit in continuare

s»Strategia de Dezvoltare™).

2. Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegatii, care se va realiza, in baza unui/mai
multor contract/contracte de delegare a gestiunii [denumit(e) in continuare contract(e) de delegare])
atribuit(e} operatorilor conform prevederilor Legii nr.51/2006, cu modificarile si completirile

ulterioare, §i ale legilor speciale aplicabile.

Contractele in vigoare la momentul constituirii, respectiv aderirii la Asociatie, legal incheiate,
ramén in vigoare pini la ajungerea lor la termen, in conditiile legii.

Asociafii declari ca interesul comun ce sti la baza constituirii Asociatiei este interesul general a]
locuitorilor de pe raza unititilor administrativ-teritoriale membre pentru imbunititirea calititii
Serviciului, in conditiile unor tarife si/sau taxe care si respecte limitele de suportabilitate ale
populatiei si principiul "poluatorul pliteste”, atingerea i respectarea standardelor europene privind
protectia mediului, precum si cresterea capacitdfii de atragere a fondurilor pentru finantarea
investitiilor necesare in infrastructura tehnico-edilitari aferents Serviciului.



Obiectivele Asociatiei
a) si elaboreze i si aprobe strategia de dezvoltare a Serviciului;

b) sé monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferentd
Serviciului;
¢) sé constituie interfata pentru discutii §i s fie un partener activ pentru autorititile administraiei

publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a Serviciului, in scopul de a
coordona politicile §i actiunile de interes general; '

d) sa elaboreze si si aprobe caietul/caietele de sarcini i regulamentul/regulamentele Serviciului;

¢) sii elaboreze §i sd aprobe documentatiile de atribuire a contractului/contractelor de delegare si
sd stabileascli conditiile de participare si criteriile de selectie a operatorilor, cu excepiia situatiei
atribuirii directe conform prevederilor art. 31°1 din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare;

f) s& incheie contractul/contractele de delegare cu operatorii, in numele si pe seama unititilor
administrativ-teritoriale membre implicate, care vor avea impreund calitatea de delegatar, astfel
cum este previzut de art. 30 din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

g) si monitorizeze executarea contractului/contractelor de delegare si si informeze regulat
membrii sdi despre aceasta, sd urméreascd indeplinirea obligatiilor asumate de operatori (indeosebi
in ceea ce priveste realizarea indicatorilor de performanti, executarea lucririlor incredintate
operatorilor gi calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor) §i, in conformitate cu mandatul primit si
cu prevederile contractuale, sd aplice penalititile contractuale;

h) sa identifice gi sd propund orice acliuni vizéind cregterea oportunitifilor de finantare a
proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferentd Serviciului;

i} si imbuniititeascd planificarea investifiilor in infrastructura tehnico-edilitari aferenti

Serviciului

j) sé acorde sprijin Asociatilor i Operatorului in vederea obtinerii resurselor financiare necesare
implementdrii Strategiei de Dezvoltare.

Drepturile si obligatiile Asociatiei

Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, Asociatii mandateazi Asociatia, in baza conform art. 10,
alin. 5 din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice;

a) elaborarea si aprobarea strategiilor privind dezvoltarea serviciului, a programelor de
reabilitare, extindere §i modernizare a sistemelor de utilitifi publice existente, precum si a
programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;



b) coordonarea proiectarii §i executiei lucririlor tehnico-edilitare, in scopul realizirii acestora
intr-o conceptie unitary si corelats cu programele de dezvoltare economico-sociali a localitatilor, de
amenajare a teritoriului, urbanism §i mediu;

¢) urmdrirea, monitorizarea $i raportarea indicatorilor de performant3 si aplicarea metodologiei
de comparare a acestor indicatori, prin raportare la operatorul cu cele mai bune performante din
domeniul serviciului comunitar de utilititi publice;

d) elaborarea i aprobarea regulamentelor serviciilor, a caietelor de sarcini, a contractelor de
prestare a serviciului si a altor acte normative locale referitoare la serviciul de salubrizare, pe baza
regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru §i a contractelor-cadry de prestare ori a altor
reglementiri-cadru elaborate si aprobate de autorititile de reglementare competente;

¢) stabilirea, ajustarea, modificarea §i aprobarea prefurilor, tarifelor §i taxelor speciale, cu
respectarea normelor metodologice elaborate si aprobate de autoritifile de reglementare
competente;

f) aprobarea stabilirii, ajustdrii sau modificarii preturilor si tarifelor pentru serviciul de
salubrizare, dupi caz, pe baza avizului de specialitate emis de autoritifile de reglementare
competente;

8) restringerea ariilor in care se manifesti conditiile de monopol;
h) protectia si conservarea mediului natural §i construit.

1) monitorizarea si controlul moduluj de respectare a obligaiilor si responsabilititilor asumate de
Operator prin contractul de delegare cu privire la :

1) modul de respectare §i de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de Operator, in
special respectarea indicatorilor de performant3, inclusiv in relatia cu utilizatorii;

2) modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau
modernizare a sistemelor de utilititi publice, mai ales exploatarea apartinind domenjulyj public sau
privat al asociatilor, afectate Serviciului;

3) asigurarea protectiei mediului §i a domeniului public;
4) asigurarea protectiei utilizatorilor;

5) solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului furnizat/prestat si cu
privire la modul de intrefinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publici sau
privati a Asociatilor, incredintate pentru realizarea Serviciului;

6) invitarea Operatorului pentru audieri in vedera concilierii diferentelor aprirute in relagia
cu utilizatorii Serviciului;



7) stabilirea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii Arii a Delegdrii previzute in
Contractul de Delegare;

8) de la data la care Asociatii hotirdsc trecerea la un sistem de tarif unic, aprobarea modului
de formare i a stabilirii preturilor si tarifelor, respectiv ajustarea si modificarea preturilor si
tarifelor propuse de Operator;

9) monitorizarea respectirii angajamentelor asumate de catre delegatar fati de Operator prin
clauzele contractuale, stabilite prin Contractul de Delegare a gestiunii Serviciului.

10) elaborarea si aprobarea caietului de sarcini §i a regulamentului Serviciului, consolidat si
armonizat pentru intreaga Arie a Serviciului;

11) pastrarea, in conditiile legii, a confidentialitifii datelor si informatiile economico -
financiare privind activitatea Operatorului, altele decat cele de interes public;

Patrimoniul Aseciatiei

Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile §i resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuiclilor de organizare si functionare §i desfasurdrii activititilor proprii.

Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmétoarele:

a) contribugiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unitifilor administrativ-teritoriale membre;

b) dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c) donatii, sponsoriziri sau legate;

d) orice alte surse de venituri previzute de lege sau de prezentul statut.
Asociatia nu are calitatea cie Operator si nu va desfigura activititi economice.

Asociatia are un buget propriu de venituri §i cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc si se
publici in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II ASOCIATII
Drepturile Asociatilor
Asociatii au urmitoarele drepturi:

a) si aleagd si si fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in aceste

organe;

b) sa participe la luarea hotérérilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului statut;



¢) sd primeasc3, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.
Obligatiile Asociatilor
Asociatii au urmitoarele obligatii:

a) si respécte statutul, actul constitutiv §i hotiirarile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) si pliteasci cotizatia anuali, al cirui cuantum se va stabili de citre Adunarea generali a
Asociatiei;

¢) s& promoveze si si participe activ la actiunile desfiisurate de Asociatie;
d) si participe, prin reprezentantii lor, la sedintele adunarii generale a Asociatiei.
Incetarea Calitiii de Asociat

Calitatea de asociat inceteazi in cazul refragerii sau excluderii din Asociatie, conform prevederilor
prezentului articol.

Retragerea din Asociagie nu poate avea loc decit in situatia in care asociatu] respectiv se retrage
unilateral din Contractul de Delegare 1a care este parte in calitate de delegatar. Dac oricare dintre
Asociati doregte si se retragd din contractul de delegare si, respectiv, din Asociatie, acest asociat va
notifica pregedintelui Asociatiei §i celorlalti asociafi intentia sa. Presedintele Asociatiei va convoca
Adunarea Generali a Asociatiei in cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificiri.

Adunarea generali a Asociatiei va analiza consecintele retragerii §i modificirile ce se impun in
confractul de delegare (in special in ceea ce priveste investitiile), conform prevederilor fiecirui
contract de delegare, si va hotiri modificarea corespunzitoare a prezentului statut §i a actului
constitutiv al Asociatiei.

In cazul in care un asociat nu aprobi Contractul de Delegare ce urmeazi si fie incheiat cu
Operatorul sau se refrage unilateral din Contractul de Delegare dupa semnarea acestuia, indiferent
Ca retragerea are loc inainte sau dupa intrarea in vigoare a Contractului de Delegare, acest asociat

va fi exclus din Asociatie.

Este asimilat refuzului de a delega gestiunea Serviciuluj $i neadoptarea, in dous sedinte consecutive
ale autorititii deliberative a respectivuiui asociat a hotirarii de aprobare a delegirii gestiunij
Serviciului citre Operator, '

Adunarea Generali va hotir excluderea din Asociatie, va analiza consecintele excluderii §i
modificéirile ce se impun la contractul de delegare (in special cu privire la investitii), conform
prevederilor acestuia, si va hotirf modificarea corespunzatoare a statutului si a actuluj constitutiv al

Asociafiei.

Orice asociat care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat si plateasca:
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a) sumele corespunzitoare investitiilor (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent dac sunt
extinderi sau inlocuiri) in infrastructura aferentd Serviciului delegat, de care a beneficiat pe durata
cét a fost membru al Asociatiei;

b) sumele prevéazute ca despagubiri in contractele de delegare.

Primirea de noi membri

Asociatia poate accepta noi membri, cu acordul tuturor asociatilor §i cu incheierea unui act
aditional la statut Asociatiei, prin care noii membri sunt mentionati in preambulul statutului. Orice
unitate administrativ-teritoriald care devine membru al Asociatiei accepti in totalitate prevederile
statututui Asociafiei §i deleagé gestiunea Serviciului Operatorului, prin act aditional la contractul de
delegare ce va fi semnat de Asociatie in numele si pe seama unititii administrativ-teritoriale
respective.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Adunarea Generalii a Asociatiei

1. Adunarea generald este organul de conducere al Asociatiei. Sunt membri de drept ai adunirii
generale primarii unitifilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei, in calitatea acestora de
reprezentangi legali ai acestora. Membrii adunirii generale a Asociatiei acfioneazi in baza
mandatelor incredintate prin hotiriri ale autoritifilor deliberative ale unititilor administrativ-
teritoriale membre. Reprezentantul Judetului Sibiu in cadru! adunirii generale a Asociatiei se
desemneazi prin hotiirire a Consiliul Judetean Sibiu.

2. Reprezentantul desemnat de Consiliului Judetean Sibiu este de drept pregedintele Asociatiei.
Acesta are atributiile previzute in prezentul statut i reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu
exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

3. Adunarea generali a Asociatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin, (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobati cu modificdri $i completdri prin Legea nr. 246/2005,
precum si atributiile speciale previzute de statutul Asociafiei in exercitarea competentelor privind
Serviciul, conform mandatului incredintat de citre asociati.

Atributiile Adunirii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:
1) stabileste strategia §i a obiectivele generale ale Asociatiei;

2) acordi descércarea de gestiune membrilor consiliului director pentru perioada incheiati, pe baza
raportului de activitate prezentat adunirii generale de consiliul director;

3) aprobéd situafiile financiare ale Asociafiei pentru exercitiul financiar incheiat si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;



4) alege si revoca membrii consiliului director;

5) alege si revocd membrii comisiei de cenzori si stabileste regulile generale de organizare §i
functionare a comisiei de cenzor;

6) aprobd organigramei §i politica de personal a Asociatiei, inclusiv organizarea aparatului tehnic al
Asociatiei, si, daci este cazul, a comisiilor/comitetelor:

7) aprobd valoarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociafie in nume propriu a ciror valoare
depaseste echivalentul in lei al sumei de 50.000 euro;

8) aprobd modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;

9) aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabileste destinatia bunurilor rimase dupi
lichidare;

10) aprobd primirea de noi membri in Asociatie, retragerea §5i excluderea unor membri din
Asociatie;

11) aprobi cotizatia anuali;
12) orice alte atributii previizute in lege sau in statut

Atributiile Aduniirii Generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat de
asociati, sunt:

A. In exercitarea competentelor si atributiilor ce le revin in sfera serviciului de salubrizare,
autoritatile administratiei publice locale mandateaza Asociatia sa adoptd hotdrari, in numele si pe
seama lor, in legituri cu:

a) elaborarea §i aprobarea strategiilor privind dezvoltarea serviciului, a programelor de
reabilitare, extindere §i modernizare a sistemelor de utilitagi publice existente, precum si a
programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

b) coordonarea proiectirii §i executiei lucrdrilor tehnico-edilitare, in scopul realizirii acestora
intr-o conceptie unitard i corelatd cu programele de dezvoltare economico-sociali a localititilor, de
amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

¢) urmérirea, monitorizarea §i raportarea indicatorilor de performanti si aplicarea metodologiei
de comparare a acestor indicatori, prin raportare la operatorul cu cele mai bune performante din
domeniul serviciului comunitar de utilititi publice;

d) elaborarea si aprobarea regulamentelor serviciilor, a caietelor de sarcini, a contractelor de
prestare a serviciului si a altor acte normative locale referitoare la serviciul de salubrizare, pe baza
regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru §i a contractelor-cadru de prestare ori a altor
reglementiri-cadru elaborate §i aprobate de autorititile de reglementare competente;



e) stabilirea, ajustarea, modificarea §i aprobarea preturilor, tarifelor §i taxelor speciale, cu
respectarea normelor metodologice elaborate §i aprobate de autorititile de reglementare
competente;

f) aprobarea stabilirii, ajustirii sau modificdrii preturilor §i tarifelor pentru serviciul de
salubrizare, dupd caz, pe baza avizului de specialitate emis de autoritifile de reglementare
competente;

g) restrangerea ariilor in care se manifesté conditiile de monopol;

h) protectia si conservarea mediului natural i construit.

B. Autorititile administratiei publice locale mandateazi Asociafia si exercite, in numele si pe
seama lor, urmaétoarele obligatii pe care acestea le au fai de utilizatorii serviciului de salubrizare:

a) si asigure gestionarea §i administrarea serviciului pe criterii de competitivitate si eficients
economicl §i managerialg, avind ca obiectiv atingerea i respectarea indicatorilor de performants a
serviciului, stabiliti prin contractul de delegare a gestiunii, respectiv prin hotiirdrea de dare in
administrare, in cazul gestiunii directe;

b) si elaboreze §i sd aprobe strategii proprii in vederea imbunatatirii si dezvoltirii serviciului de
salubrizare, utilizind principiul planificérii strategice multianuale;

c) s promoveze dezvoltarea gi/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente sectorului
serviciulut de salubrizare $i programe de protecfic a medinini pentru activitifile si serviciile
poluante;

d) si consulte asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a
modalititilor de organizare §i functionare a serviciului;

e) si informeze periodic utilizatorii asupra stérii serviciului i asupra politicilor de dezvoltare a
acestuia;

f) si medieze si sd solutioneze conflictele dintre utilizatori §i operatori, la cererea uneia dintre
parti;

g) si monitorizeze §i sd controleze modul de respectare a obligatiilor si responsabilitiilor
asumate de operatori prin contractele de delegare a gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor
de performanti si a nivelului serviciului, ajustarea periodici a tarifelor conform formulelor de
ajustare negociate la incheierea contractelor de delegare a gestiunii, respectarea Legii concurentei
nr. 21/1996, republicatd, exploatarea eficientd i in conditii de siguranti a sistemelor de utilititi
publice sau a altor bunuri apartinind patrimoniului public gi/sau privat al unititilor administrativ-
teritoriale, afectate serviciului, asigurarea protectiei mediului §i a domeniului public, asigurarea

protectiei utilizatorilor.
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C. Autorititile administratiei publice locale mandateaza Asociatia s exercite, in numele si pe
seama lor, urmétoarele drepturi pe care acestea le au fatd de operatorii serviciului de salubrizare:

a) si stabileascd cerintele §i criteriile de participare si selectic a operatorilor la procedurile
publice organizate pentru atribuirea contractelor de delegare a gestiunii;

b) sa solicite informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului prestat §i cu privire la modul
de intretinere, exploatare 5i administrare a bunurilor din proprietatea publici sau privats a unitiilor
administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea servicinlui;

¢) si invite operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor apéarute in relatia cu
utilizatorii serviciului;

d) si aprobe stabilirea, ajustarea sau, dupd caz, modificarea preturilor si tarifelor serviciului de
salubrizare propuse de operatori, in baza metodologiilor elaborate de autorititile de reglementare
potrivit competenelor acordate acestora prin legea speciali;

€) sd monitorizeze i si exercite controlul cu privire la prestarea serviciului si sa ia masurile
necesare in cazul in care operatorul nu asigura indicatorii de performanti i continuitatea serviciului
pentru care s-a obligat;

f) sd sanctioneze operatorul in cazul in care acesta nu opereazi la nivelul indicatorilor de
performanti si eficient3 la care s-a obligat si nu asigurd continuitatea serviciului;

g) sa refuze, in condifii justificate, aprobarea stabilirii, ajustarii sau modificirii preturilor $i
tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciul care functioneazi in conditii de monopol, si
solicite avizul autoritatilor de reglementare competente,

D. Autorititile administratiei publice locale mandateazi Asociatia sd exercite, in numele §i pe
seama lor, urmétoarele obligatii pe care acestea le au fati de operatorii prestatori ai serviciului de
utilitate publici:

a) s asigure un tratament egal pentru toti operatorii, indiferent de forma de proprietate, de tara
de origine, de organizarea acestora §i de modul de gestiune adoptat;

b) sd asigure un mediu de afaceri concurengial, transparent si loial;

c) sé respecte angajamentele asumate fati de operator prin hotirdrea de dare in administrare a
serviciului, respectiv prin clauzele contractuale stabilite prin contractul de delegare a gestiunii
serviciului;

d) s& péstreze, in conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor economico-financiare
privind activitatea operatorilor, altele decét cele de interes public.
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E. in vederea delegirii gestiunii serviciului de salubrizare, Asociatia, in numele §i pe seama
unititilor-administrativ membre, asiguri respectarea urmditoarelor ceringe:

a} in vederea incheierii contractelor de delegare a gestiunii, Asociatia va asigura elaborarea si va
aproba, in termen de 6 luni de la luarea deciziei privind delegarea gestiunii serviciilor ori de la
primirea unei propuneri formulate de un investitor interesat, un studiu de oportunitate pentru
fundamentarea §i stabilirea solutiilor optime de delegare a gestiunii serviciilor, precum si
documentatia de atribuire a contractului de delegare a gestiunii.

b) durata unui contract de delegare a gestiunii nu poate fi mai mare de 35 de ani, la stabilirea
acesteia ludndu-se in calcul durata necesard amortizdrii investifilor in sarcina
operatorului/operatorului regional. Aceasti durati poate fi prelungiti doar o singurd dati, cu
conditia ca durata totald si nu depéseascd 49 de ani.

c) conditiile de amortizare a investitiilor ce cad n sarcina operatorului, care determina, la rindul
lor, durata contractului de delegare a gestiunii, vor fi identificate prin Studiul de fezabilitate,

aprobat in conditiile legii.

F. in cazul gestiunii delegate, autorititile administratiei publice locale pistreazi, in conformitate cu
competentele ce le revin, potrivit legii, prerogativele si rispunderile privind adoptarea politicilor si
strategiilor de dezvoltare a serviciilor, respectiv a programelor de dezvoltare a sistemelor de utilitati
publice, precum gi obligatia de a urmiri, de a controla §i de a supraveghea modul in care se
realizeazi serviciile de utilitifi publice, respectiv:

a) modul de respectare i de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatori, inclusiv
in relatia cu utilizatorii;

b) calitatea serviciilor furnizate/prestate;
c) indicatorii de performanti ai serviciilor furnizate/prestate;

d) modul de administrare, exploatare, conservare §i mentinere in functiune, dezvoltare sau
modernizare a sistemelor de utilititi publice;

¢) modul de formare, stabilire, modificare gi ajustare a prefurilor §i tarifelor pentru serviciile de
utilitii publice.

G. (1) Autoritdfile administratiei publice locale mandateazi Asociatia, ca in numele §i pe seama lor,
s4 hotirasci cu privire la rezilierea unilaterald a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor §i sa
organizeze o noud proceduri pentru delegarea gestiunii acestora, dacid constati si dovedesc
nerespectarea repetatd de citre operatori a obligatiilor contractuale §i daci operatorii nu adopti
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programe de misuri, aprobate de Adunarea generald a Asociafiei, care si respecte conditiile
contractuale §i si asigure atingerea, intr-un interval de timp prestabilit, a parametrilor de calitate
asumati.

(2) Prin nerespectarea repetati a clauzelor contractuale se infelege depunerea de Asociatie a cel
putin 2 notificiri, formulate la o distanti de cel putin 30 de zile una de cealalts.

(3) Clauza previzuti la alin.] constituje pact comisoriu de grad IV, producand toate efectele
prevazute de lege in acest sens, §i face parte de drept din contractul/contractele de delegare a
gestiunii serviciului de salubrizare incheiat/incheiate de Asociatie, in numele i pe seamamembrilor
asociati,

Adunarea generala a Asociatiei hotdriste asupra aspectelor legate de obiectivele Asociatiei, avand
in vedere interesul comun al asociatilor, in special:

a) strategia de dezvoltare;
b) politica tarifari;
¢) contractele de delegare,

In legiiturs cu acestea, asociatii convin:

a) Asociatia va asigura elaborarea §i aprobarea strategiei de dezvoltare a Serviciului, Pe baza
strategiei de dezvoltare vor fi stabilite investitiile necesare atingerii obiectivelor prevazute de
aceastd strategie §i prioritizarea acestora, precum si planul de implementare si analiza
macrosuportabilitifii. Planurile de investitii vor i actualizate periodic tindnd seama de strategia de
dezvoitare;

b) sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniuneca
European#i sau de institufii financiare, fonduri de la bugetul de stat, de la bugetele locale ale
asociatilor, fondurile proprii sau atrase ale operatorului/operatorilor;

¢) listele de investitii prioritare i planurile de finantare a acestora vor fi discutate in sedintele
adundrii generale a Asociatiei §i aprobate de autoritatile deliberative ale asociatilor beneficiari ai
investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investiiilor), precum si ale asociatilor deserviti
de bunurile rezultate in urma investitiilor. In functie de investitiile la care se referd, listele de
investitii prioritare i planurile de finantare vor fi anexate §i vor face parte integranti din contractele

de delegare corespunzitoare;

d) studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului Asociatiei inainte de
a fi aprobate de autoritifile deliberative ale asociatilor beneficiari ai investitiilor (proprietarii
bunurilor rezultate in urma investitiilor);

¢) in functie de specificul Serviciului, de activititile componente ale acestuia aflate sub
responsabilitatea fiecdrui asociat §i de strategia de dezvoltare, gestiunea Serviciului, respectiv a
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activititilor componente ale Serviciului, dupd caz, precum si concesiunea sistemelor de utilitéfi
publice aferente Serviciului/activititilor componente ale Serviciului vor fi incredintate unuia sau
mai multor operatori in baza unui/unor contract/contracte de delegare;

f) contractul/contractele de delegare a gestiunii Serviciului/activitdfilor componente ale
Serviciului va/vor fi atribuite conform prevederilor legale in vigoare gi va/vor fi incheiat(e) cu
operatorul de citre Asociagie, in numele §i pe seama asociatilor/acelor asociafi care deleaga
impreuni prin acelagi contract de delegare activititile componente ale Serviciului aflate sub
responsabilitatea acestora;

g) operatorul va fi responsabil de implementarea programelor de investitii stabilite prin
contractul/contractele de delegare, va intretine, va modemiza, va reabilita si va extinde
infrastructura concesionati si va gestiona Serviciul/activititile componente ale Serviciului pe riscul
si rispunderea sa, conform clauzelor contractului de delegare;

h) Asociatia va monitoriza indeplinirea de citre operatori a obligatiilor care ii/le incumba in
temeiul contractului de delegare;

i) Asociatia va exercita, In numele §i pe seama asociatilor, drepturile si obligatiile pe care acestia
le au in calitate de delegatar, conform prevederilor prezentului statut.

Functionarea Aduniirii Generale a Asociatiei

(1) Adunarea generald a Asociatiei va fi convocatd, ori de céte ori este necesar, de citre
presedintele Asociatiei sau de un numdr de cel putin o treime din asociati.

(2) Convocarea va fi transmisd prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
calendaristice inainte de data sedintei §i va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei.

(3) in functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi trimisi numai
reprezentantilor asociatilor care au dreptul si participe si si voteze cu privire la luarea respectivelor
hotiirdri conform prevederilor prezentului statut.

(4) Sedintele adunirii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnati de adunarea generald dintre participanti.

(5) Adunarea generald a Asociatiei va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va
redacta procesul-verbal al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte §i secretar. O copie a procesului-verbal va fi
transmisa, prin intermediul aparatului tehnic, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de
la data sedintei, fiecdrui asociat convocat, indiferent daca reprezentantul acesteia a fost sau nu

prezent la sedintd.

(7) Hotirdrile adunarii generale a Asociafiei se semneazd de presedintele Asociatiei §i se
consemneazi intr-un registru de procese-verbale, care se pistreazi la sediul Asociatiei.
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(8) Fiecare asociat, prin reprezentantul siu, are un vot egal in adunarea generald a Asociatiei.

(9) Pentru luarea hotdrarilor care privesc numai anumiti asociati, respectiv asociafii in
competenfa cirora este organizat §i functioneazi Serviciul la data sedintei adundrii generale,
asociafii beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum si
asociatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumiti in prezentul statut asociati
implicati, au dreptul de a participa §i de a vota in cadrul sedintei adunarii generale doar
reprezentantii acestora.

(10) Pentru a fi valabile, hotiririle adunirii generale a Asociafiei adoptate in exercitarea
atribuiilor previzute anterior se iau in prezenfa a trei patrimi din numirul asociafilor si cu
majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Dacd la prima convocare cvorumul nu este indeplinit,
adunarea generali se convoaci pentru o dati ulterioari care nu poate fi mai tirziu de 15 zile
calendaristice de la data stabilits pentru prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generali
este valabil intruniti indiferent de numirul de membri prezenti.

(1) Pentru a fi valabile, hotiririle adundrii generale a Asociafiei adoptate in exercitarea
atributiilor, cu exceptia celor previzute la alineatul precedent, se jau in prezenfa tuturor
asociatilor/asociafilor implicati $i cu votul favorabil fie a cel putin jumitate din numirul
asociatilor/asociafilor implicati care insumeazi cel putin doud treimi din numarul tota] al populatiei
tuturor asociafilor/asociatilor implicati, fie a cel putin doud treimi din numirul
asociatilor/asociatilor implicafi care insumeazi cel putin jumétate din numirul total al populatiei
tuturor asociatilor/asociatilor implicati.

Dacd la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala se convoaci pentru o
datd ulterioari care nu poate fi mai térziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima
convocare, iar la a doua convocare adunarea generald este valabil intruniti indiferent de numdrul de
asociafi implicati prezenti si va hotiri cu majoritatea asociatilor/asociatilor implicati prezenti.

(12) In cazul in care reprezentantul unuia dintre Asociafi nu poate participa la sedinta unei
aduniri generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt reprezentat al
unititii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop.

(13) Hotérdrile luate de adunarea general a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta autorititilor
deliberative ale asociatilor sau asociafilor implicati, dupj caz, in termen de cel mult 5 {cinci) zile
calendaristice de la data sedintei. De asemenea, Asociatia este obligatd sa publice toate hotiirarile

adundrii generale pe propria pagini de internet.

(14) Asociatul care se considerd vitimat intr-un drept al siu ori intr-un interes legitim printr-o
hotlrére a aduniirii generale a Asociatiei dintre cele luate in exercitarea atributiilor ce-i revin poate
initia actiune in justitie in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(15) Adunarea generala a Asociatiei aprobi schimbarea sediului Asociatiei,
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Consiliul Director

1. Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din presedintele
Asociatiei si inci 6 (sase) membri numifi de Adunarea Generald, pe o perioada de 4 (patru) ani.
Componenta Consiliului Director va asigura c4t mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ
a tuturor asociatilor, utilizind principiul reprezentarii prin rotatie.

2. Pregedintele Asociatiei este si presedinte al Consiliului Director.

3. Membrii Consiliului Director sunt rispunzitori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

-

4. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotiiririlor Adunarii Generale si exerciti
atributiile previzute de statut si cele ce ii vor fi delegate de Adunarea Generali.

5. Consiliul Director poate dispune delegarea de atributii Directorul Executiv al Asociatiei.

6. Daca un membru al Consiliului Director nu participi la 3 sedinte ale Consiliului Director,
presedintele va propune inlocuirea acestuia.

Atributiile Consiliul Director privind activitatea proprie a Asociatiei.
Consiliul Director exercitd urmitoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a) prezinti Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioari, executia bugetului de
venituri §i cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al exercitiului
financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmitor, care se va include in proiectul de buget al
Asociatiei, supus spre aprobare Adunirii Generale;

c) aprobé actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, inclusiv contractele a
céiror valoare este cuprinsi intre 20.000 §i 50.000 euro (echivalent lei);

d) angajeazd personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic cu respectarea politicii de
personal aprobatd de Adunarea Generala si tindnd cont de bugetul aprobat de Adunarea Generali;

¢€) numegte directorul executiv al Asociatiei;

f) in relatia cu Asociatii, monitorizeaza plata cotizaiei anuale de citre acestia la bugetul Asociatiei
si decide misurile care urmeazi si fie luate impotriva asociatilor care nu gi-au achitat cotizatia
datorati in termenul previzut de statut;

g) asigurd elaborarea strategiilor privind imbunététirea gi dezvoltarea Seviciului utilizind principiul
planificirii strategice multianuale, a programelor de reabilitare, extindere §i modernizare a
sistemelor de utilitifi publice existente, a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu
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consultarea Operatorului, precum §i a programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre
aprobare Adunirii Generale a Asociatiei. '

h) asigura elaborarea Caietului de sarcini si a Regulamentului consolidat i armonizat al serviciului
pentru intreaga Arie a Delegiirii, pe care le supune spre aprobare Aduniirii Generale a Asociatiei;

1) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generali.
Atributiie Consiliului Director cu privire la exercitarea mandatului acordat de Asociati

a) asigurd elaborarea Strategiei de Dezvoltare, utilizind principiul planificirii strategice
multianuale, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilititi publice
existente, a programelor de infiinare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea Operatorului,
precum §i a programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre aprobare Adunirii Generale
a Asociatiei;

b) asiguri elaborarea Caietului de sarcini si a Regulamentului Serviciului, consolidat si armonizat
pentru intreaga arie a Serviciului, pe care le supune spre aprobare Adunirii Generale;

¢) asigurd coordonarea proiectirii §i executiei lucririlor tehnico - edilitare, in scopul realizirii
acestora intr-o concepfie unitard si corelati cu programele de dezvoltare economico-sociali a
localitétilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu; '

d) asigurd consultarea asociatiilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor i strategiilor locale i
a modalititilor de organizare §i functionare a Serviciului;

¢) solicitd informatii cu privire la nivelul §i calitatea Serviciului furnizat/prestat §i cu privire la
modul de intrefinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publicd sau privati a
asociatilor, incredintate pentru realizarea Serviciului;

f) monitorizeazi si controleazi modul de respectare a obligatiilor i responsabilititilor asumate de
Operator prin Contractul de Delegare, cu privire la:

* modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de Operator, in special
respectarea indicatorilor de performantj stabiliti prin Contractul de Delegare, inclusiv in relatia cu
utilizatorii;

* gestionarea §i administrarea Serviciului de citre Operator pe criterii de eficientd economici si
manageriali;

* modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau
modemizare a sistemelor de utilititi publice, mai ales exploatarea eficientd si in condifii de
sigurana a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri aparfinind patrimoniului public si/sau
privat al asociatilor, afectate Serviciului;

* asigurarea protectiei mediului si a domeniului public;
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+ asigurarea protectiei utilizatorilor, §i in acest sens elaboreaza rapoarte de monitorizare trimestriale
pe care le prezintd Aduniirii Generale a Asociatiei;

* asigurd medierea conflictelor dintre utilizatori si Operator, la cererea uneia dintre pirti;

* invitd Operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii.
Functionarea Consiliului Director

(1) Consiliul director se intruneste in sedinte, cel putin o dati pe luni sau ori de céte ori este
nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiei.

(2) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumitate plus unu din
numirul membrilor consiliului director.

(3) Secretariatul consiliului director este asigurat de aparatul tehnic al Asociatiei. Pani la
angajarea pe post a personalului aparatului tehnic, secretariatul consiliului director va fi asigurat de
Unitatea de Implementarea Proiectelor din cadrul Consiliutui judefean Sibiu.

(4) Secretariatul consiliului director va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se
semneazd de tofi membrii consiliului director prezenti. Deciziile consiliniui director se
consemneazi in registrul de procese-verbale, care se pistreazi la sediul Asociatiei.

(5) Consiliului director este condus de un presedinte care este si presedintele Asociatiei.
Pregedintele este conducatorul executiv al Asociafiei si seful aparatului tehnic al Asociatiei.
Pregedintele i este ajutat de un vicepregedinte, care este inlocuitorul de drept al presedintelui in
cazul absentei sau imposibilititii acestuia de a-gi indeplini atributiile

Presedintele consiliului director este reprezentantul desemnat de Consiliului Judetean Sibiu.
Pregedintele consiliviui director are urméitoarele atributii principale:

A, asigurd managementul financiar al Asociatiei prin:

a) este ordonator tertiar de credite

b) organizarea gestiunii mijloacelor materiale §i financiare ale asociatiei;

c) organizarea sistemului de incasare a cotelor de contributic a membrilor asociatiei la bugetul
Asociatiei;

d) avizarea efectudirii plétilor si incasirilor lunare citre terti;
€) actualizarea, daci este cazul, cu avizul consiliului director, a fondului IID;

f) intocmirea §i pastrarea evidenfelor contabile §5i a registrelor Asociatiei, specifice
managementului financiar;
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g prezentarea, la solicitarea consiliului director sau a comisiei de cenzori, a rapoartelor ori a
documentelor necesare unor verificiri financiar-contabile ale Asociatiei;

h}) verificarea sau avizarea documentatiilor de achizitii, a contractelor de achizitii publice si a
situatiilor de lucrari;

i) avizarea §i monitorizarea contractelor de achizitii dintre Asociatie in calitate de autoritate
contractanti i furnizorii de utilitati (energie electrici, telefonie, combustibili, energie termici si
altele asemenea), bunuri, lucriari;

i) avizarea atribuirii §i monitorizarea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de
salubrizare incredintate §i a infrastructurii aferente.

B. asiguri managementul patrimoniului Asociatiei, §i anume:

a) urméreste comportarea in timp a constructiilor si instalatiilor componente ale sistemelor de
utilititi publice, intocmirea fiselor tehnice periodice cu privire la starea tehnici a constructiilor i a
instalatiilor aferente;

b) monitorizeaza functionalitatea, integritatea §i conditiile de utilizare a bunurilor detinute de
Asociatie in administrare §i exploatare, respectiv a bunurilor proprietate a Asociatiei;

c) verifici programarea si efectuarea, la timp si eficient, a lucririlor de intrefinere §i reparatii
curente;

d) supravegheaza executia lucririlor de intrefinere §i de reparatii curente §i participé la receptia
lor, consemnind finalizarea acestora §i verifici efectuarea plitilor corespunzitoare stadiului
lucririlor contracte;

-

€) controlul, angajarea, retribuirea, promovarea §i sanctionarea personalului angajat in
structura organizafionald a Asociatiei pentru derularea activitdtilor proprii si indeplinirea
obligatiilor contractuale;

f) verificarea si controlul cunoagterii, insugirii, aplicarii i respectirii in activitatea specifici
fiecirui loc de muncd a prevederilor actelor nommative referitoare la domeniul serviciilor de
salubrizare incredintate;

C. indeplinegte orice aite obligatii previzute de legislatia in vigoare.
D. atributiile prevazute la lit. A — C se realizeazi prin intermediul aparatului tehnic.
(2) Pregedintele consiliului director al Asociatiei mai are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea §i indeplinirea hotirarilor adoptate de adunarea generali a Asociatiei si
deciziile consiliul de administratie;
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b) organizeazi, conduce §i controleazi activitatea serviciilor interne i a aparatului propriu al
Asociatiei §i adopta mésuri corespunzitoare pentru indeplinirea sarcinilor acestora,

c) supravegheazd stricta respectare a clauzelor contractuale, in cazul in care gestiunea
serviciilor incredinate asociatiei, respectiv administrarea §i exploatarea patrimoniului aferent
acestora este asigurati de persoane juridice in baza contractelor de delegare a gestiunii;

d) angajeaza personalul necesar functionrii aparatului §i serviciilor proprii ale asociatiei, prin
contract individual de munca sau conventie civila de prestiri de servicii, cu respectarea legislatiei in

vigoare;

€) reprezintd Asociafia in incheierea i derularea contractelor §i iyi asumi drepturi si obligatii
in numele Asociatiei;

f) reprezinti Asociatia in relatiile cu terfii, inclusiv in actiunile judecitoresti initiate de
Asociatie impotriva unui terf ori a membrilor asociatiei care nu si-au indeplinit obligatiile statutare
fatd de Asociatie, sau in procesele inifiate de unul dintre membrii, care contesti o decizie a
Asociatiei;

g avizeazd ordinea de prioritafi si programul lucririlor de intretinere si reparatii curente ale
constructiilor si instalatiilor din componenta sistemelor de utilitii publice incredintate Asociatiei;

h) avizeazd efectuarea cheltuielilor si platilor Asociatiei;

i) primeste si solutioneazd, in conformitate cu prevederile legale, cererile, reclamatiile si
petitiile formulate de utilizatori in legiturd cu serviciile comunitare de utilitii publice prestate;

b)) convoac# consiliul director trimestrial sau ori de céte ori este nevoie;
k) intocmeste ordinea de zi a gedingei consilinlui de administraie §i conduce lucririle acesteia;

)] elibereazi acorduri §i avize pentru reabilitarea infrastructurii edilitar urbane solicitate de
operatori sau pentru obtinerea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

m) semneazi deciziile de imputare, precum si orice alte acte (cereri, actiuni de chemare in
judecatd, sesiziri, reclamatii i altele asemenea) emise de consiliul director; semneazi contractele
individuale de munc# sau conventiile civile de prestiri de servicii cu personalul angajat, precum si
orice alte contracte incheiate de Asociatia cu persoane fizice sau juridice;

n} aprobi incheierea contractelor a caror valoare este sub pragul a 20.000 euro (echivalent lei);
0) pastreazd si foloseste stampila Asociatiei;

p) presedintele poate delega o parte a atributiilor sale directorului executiv, cu exceptia calititii
de ordonator tertiar de credite.

Comisia de cenzori
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1. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori.

2. Comisia de cenzori este formati din minimum 3 membri numiti de adunarea generaii pentru o
perioadd de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.

3. Membrii consiliului director mu pot fi cenzori. Cel pufin unul dintre cenzori trebuie si fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

4. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.
Aparatul Tehnic al Asociatiei.
1. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un Aparat Tehnic propriu.

2. Aparatul Tehnic va fi condus de un Director Executiv numit de Consiliul Director. Membrii
Aparatului Tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.

3. Din Aparatul Tehnic vor face parte cel pufin urmatoarele persoane:
a) un economist;

b) un inginer;

C) un jurist;

d) un referent/specialist pentru monitorizarea executirii contractelor de delegare conform
mandatului acordat Asociatiei prin statut.

4. La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in considerare
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a Aparatului Tehnic al Asociatiei.

a) Directorul Executiv

Conducerea activititii curente a Asociatiei este asigurats de Directorul Executiv numit de catre
Consiliul Director.

* Denumirea postului: Director executiv

* Codul COR: 121004

* Pozitia: managementul general al asociatiei

* Departament: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari “ECO Sibiu”-aparatul tehnic
* Obiectivele postului:

- Managementul general al asociatiei
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- Coordoneazi personalul angajat §i activitatea curentdsi pune in aplicare deciziile Consiliutui
Director si hotérdrile Adunirii Generale '

- Mobilizeaz3 resursele financiare necesare desfigurarii activitatii Asociafiei si gestioneazi aceste
resurse cu respectarea prevederilor statutare.

- Monitorizeaza §i controleazi derularea contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de
salubrizare

- Medieazé conflictele dintre operator §i alte autoritifi care decurg din derularea contractului de
delegare a gestiunii serviciului;

- Participi la stabilirea strategiei de dezvoltare a asociafiei, a serviciului de salubrizare impreun3 cu
Consiliul Director

- Mentine relatit de colaborare cu factorii implicafi in realizarea strategiei si programelor de
finantare

- Indeplinegte si alte sarcini delegate de Presedintele Asociatiei.
b) Consilier juridic

« Codul COR: - 242102

» Obiectivele postului

1. Urmdireste respectarea prevederilor Statutului i Actului Constitutiv al Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitari ECO Sibiu

2. Participa la elaborarea rapoartelor cerute de Consiliul Judetean Sibiu pentru adoptarea
hotérdrilor legate de implementarea proiectului;
3. Participd la elaborarea hotlirdrilor Consiliului Judetcan Sibiu care privesc activitatea
Asociatiei;
4. Cunoagte prevederile contractelor de delegare a serviciului de salubrizare incheiate in cadrul
proiectului §i obligatiile care decurg din acestea;
5. Redacteazi actele juridice ale Asociafiei in colaborare cu Directorui ADI ECO Sibiu si
membrii Asociatiei §i reprezinti Asociatia in fafa instantelor judecitoresti;
6. Avizeazi pentru legalitate actele cu caracter juridic din cadrul Asociatiei;
7. Participa la redactarea documentatiei privind delegarea operatorului de colectare-trasport,
cit §i delegarea operatorilor stafiei de sortare-compostare Sura Mici si a statiei de compostare
Timava;
8. Face parte din cominsia de licitatie in vederea delegirii activititii de colectare-transport si
delegarea operérii statiei de sortare-compostare $ura Mics, precum si a statiei de compostare
Timava,
9. Cunoaste in detaliu toate prevederile din contractele pentru care este responsabil,
analizeazd/ urmdreste si duce la indeplinire toate obligatiile care decurg din acesta;
10. Cunoagste si aplica procedurile operafionale stabilite in cadrul proiectului;
11. Asigurd introducerea datelor in sistemul informatic Ia nivelul siu de competenti;
12. Este responsabil de operatiuni de executie din punct de vedere juridic;
13. Este responsabil de arhivarea gi pistrarea in ordine a documentelor juridice;
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14. Verificd arhivarea documentelor aferente proiectului §i asigura arhivarea documentelor de
care raspunde;

15. Rispunde de monitorizarea activititii Asociatiei (punerea in practica a proiectelor si a
programelor organizatiei) in conformitate cu strategia si principiile elaborate de Adunarea
Generald a Asociatiei si 2 Consiliului Director;

16. Fumizeazi Consiliului Director toate informatiile si rapoartele necesare ori de cate orj i se
solicita acest lucru;

17. Va urmdri si evalua cu precidere calitatea activitifilor desfisurate in cadrul organizatiei si
va lua masurile necesare;

18. Monitorizeazi procesul de colectare de informatii cu privire la activititile desfasurate;

19. Este responsabil de managementul informatiei si comunicirii in cadrul Asociatiei :
evaluarea, directionarea, organizarea si stocarea informatiilor interne si externe Asociatiei (
inclusiv publicatii si pagina de internet);

20. Are rolul principal in identificarea eventualelor riscuri pentru asociafie si rolul de a informa
Consiliului Director;

21 fndcpline;te orice alte sarcini date de directorul executiv sau Presedintele Asociatiei.

¢} Compartiment: Financiar contabil;

* Denumirea postului: Economist

* Codul COR: - 123109

* Pozitia: Administreaza aspectele economico-financiare ale Asociatiei
* Obiectivele postului:

1. Tine evidentele contabile financiare §i de gestiune ale Asociatiei;

2. Mentine legiturile de colaborare financiar-contabili cu membrii asociatiei si furnizorii
Asociatiei;

3. Monitorizeazi implementarea financiari a proiectelor finantate;

4. Urmareste respectarea obligatiilor financiare ale operatorului regional rezultate din contractul de
delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare;

3. intocmeste documentele de personal;
6. Raporteazi financiar ciitre Beneficiari, ministere i finangatori;
7. Control financiar preventiv;

8. indcplineste orice alte sarcini date de directorul executiv sau Presedintele Asociatiei.

d) Compartiment: monitorizare
* Denumirea postului: Referent monitorizare/specialist documentatie studii
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* Codul COR: - 214112
+ Obiectivele postului:

- Participa la identificarea periodici a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor, stabilirea
obiectivelor specifice §i crearea programelor de management de mediu;

- Verifica indeplinirea obiectivelor de mediu si calitate conform prevederilor din contractul de
delegare a gestiunii serviciului de utilitate publici de salubrizare;

- Monitorizeaz3 indicatorii de performanti din contractele de delegare;

- Se asigurd toatc misurile necesare pentru a preveni producerea de prejudicii de orice naturiin
dauna patrimoniului Asociatiei §i a beneficiarilor serviciului de salubrizare;

- Participi la elaborarea Strategiei privind accelerarea dezvoltirii serviciului comunitar de utilitate
publicide salubrizare;

- intocmegte rapoarte conform cerintelor de raportare;

- Medieazi conflictele dintre utilizator §i operator privind asigurarea serviciului de salubrizare la
nivelul previzut in contractele de delegare;

- Indeplineste orice alte sarcini date de directorul executiv sau Presedintele Asociatiei.

d) Compartiment: Urmarirea contractelor in exploatare
* Denumirea postului: specialist tehnic inginer

* Codul COR: - 214205

» Pozitia: Administreaza aspectele tehnice ale Asociatiei
* Obiectivele postului:

- Monitorizeazisi controleazd derularea contractului de delegare a gestiunii serviciului public de

salubrizare;

- urméreste indeplinirea indicatorilor de performantisi indicatorilor statistici din contractul de
delegare ai serviciului de salubrizare;

- Mentine legiturile functionale cu membrii asociatiei §i legiturile contractuale cu Operatorul
Regional

- Participd la elaborarea Strategiei privind accelerarea dezvoltérii serviciului comunitar de utilitate
publicide salubrizare.
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- Medieazi conflictele dintre utilizator §i operator privind calitatea serviciului asigurat de operator
- Implementeazi o politici tarifard coerente la nivelul intregii arii a delegarii serviciului

- Raporteazi aspectele tehnice citre membrii asociatiei;

- Indeplinegte orice alte sarcini date de directorul executiv sau Presedintele Asociatiei.

Atributiile personalului din aparatul tehnic sunt detailate in fisa postului.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Controlul financiar al Asociatiei

a) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formati din
minimum 3 cenzori numiti de adunarea generald pentru o perioadi de 3 ani cu posibilitatea

prelungirii.

b) Membrii Consiliului Director §i angajatii Asociatiei nu pot fi cenzori. Cel pufin unul dintre
cenzori trebuie sé fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii;

c) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.
Dizolvarea si lichidarea.
Asociatia se dizolvi:
a) de drept;
b) prin hotérirea instantei judecatoresti competente;
¢) prin hotararea adunirii generale.
Asociatia se dizolvi de drept prin:

a) imposibilitatea realizirii scopului i obiectivelor pentru care a fost constituits, daci in termen
de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii adundrii generale sau a consiliului director in conformitate cu
prevederile statutului, dac# aceastd situatie dureazi mai mult de un an de la data la care adunarea
generald sau, dupi caz, consiliul director trebuia s se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita de 3, daci acesta nu a fost completat in termenul
legal previizut in acest scop.

Asociatia se dizolvi prin hotiirirea instantei judecitoresti competente, cand:
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a) scopul sau activitatea sa a devenit iliciti, sau contrara ordinii publice;
b) realizarea scopului siu este urmariti prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) asociatia urmareste un alt scop decit cel pentru care s-a constituit;
d) asociatia a devenit insolvabila.
Lichidarea Asociatiei:
(1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind asociatiile.

(2) - in situatia dizolvarii Asociatiei, patrimoniul acesteia, respectiv veniturile provenite din
preluarea sau din lichidarea bunurilor Asociatiei, vor fi distribuite fostilor membri ai Asociatiei
proportional cu cotele-pérti din proprietatea comuni sau, dacé este cazul, dupa cota de participare a
asociatilor la constituirca patrimoniului/bunurilor asociatiei.

(3) Dupa terminarea lichiddrii, lichidatorii trebuie si ceard radierea Asociatiei din Registrul
asociatiilor gi fundatiilor.

(4) Asociatia igi inceteazii existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor §i fundatiilor.

Presedinte ADI ECO Sibiu,
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