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ANEXA 2

REGULAMENT
privind ocuparea posturilor vacante din cadrul
aparatului tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
“ECO SIBIU”

Prezentul regulament defineste criteriile de Tecrutare gi selectie in vederea ocupdrii
posturilor vacante existente in statul de functii al aparatuiui tehnic al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara "ECO SIBIU".

CAP.1 DISPOZITHI GENERALE

Art.2. Ocuparea functiilor vacante se poate face prin urmitoarele modalitigi:

a) recrutare directa - jn situatia personalului preluat din cadry] Compartimentu]u;
U.LP. al Consiliuluj Judetean Sibiu, conform prevederilor art.9 din Contractul de Asociere al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "ECQO SIBru»; .

b) numire;

¢) concurs;

d) promovare;

e) alte modalitifi previzute expres de lege.

Art3, Recrutarea directa a personalului aparatului tehnic af ADI ECO Sibiu este
permisa doar cu privire la personalu] Compartimentului U.LP. din cadrul Consiliutui Judetean
Sibiu care a facut parte din echipa de proiect "Sistem de management integrat al deseurilor in
judetul Sibiu", in baza acordului liber exprimat al acestuia, in functie de posturile vacante
existente si necesitatile asociatiei.

Art.5.(1). Personalu] Compartimentului U.LP. din cadrul Consiliului Judeétean Sibiu
care a facut parte din echipa de proiect "Sistem de management integrat al deseurifor in
judetul Sibiu" poate fi incadrat jn aparatul tehnic al ADI ECO Sibiu sub conditia indeplinirij
conditiilor de studii si vechime in specialitate impuse de fise Pposturilor vacante pentru care
opteaza.

(2). Verificarea indeplinirii conditiilor necesare ocuparii unui post se va realiza de
catre o comisie desemnata prin Decizia Consiliyluj Director,

(3). Personalul Compartimentulu; U.LP. din cadrul Consiliutuj Judetean Sibiu care a
facut parte din echipa de proiect "Sistem de Management integrat al deseurilor in Judetul



Sibiu" si care opteaza pentru incadrarea in aparatul tehnic al ADI ECO Sibiu, va depune o
solicitare scrisa in acest sens insotita de dovada indeplinirii conditiilor de studii si vechime in
specialitate, in termen de 10 zile calendaristice de la anuntul transmis in acest sens
Compartimentului U.LP. de catre ADI ECO Sibiu.

(4). Comisia desemnata prin Decizia Consiliului Director va analiza si solutiona
cererile depuse in termen de 5 zile calendaristice de la expirarea perioadei de optiune,
comunicand solicitantilor in termen de 3 zile lucratoare decizia comisiei si data incheierii
contractului individual de munca in situatia indeplinirii conditiilor impuse.

(5)- Secretariatul comisiei desemnate potrivit alin.(2) va fi asigurat de economistul
ADI ECO Sibiu.

(6). Contractul individual de munca se va incheiat cu respectarea prevederilor Codului
Mungii.

Art.6. (1) Consiliul Director al Asociatiei numegte, prin Deciziei Directorul executiv,
al Asociatiei.

(2) in vederea numirii Directorului executiv, Consiliul Director va urma fie
procedura previzuti de recrutare direct, in situatia in care va exista depusi cerere de ocupare
a postului de citre personalul Compartimentului U.LP. din cadrul Consiliului Judetean Sibiu
care a facut parte din echipa de proiect "Sistem de management integrat al deseurilor in
Judetul Sibiu", fie procedura de concurs, in situatia in care nu va exista o astfel de cerere sau
persoanele anterior mentionate nu indeplinesc conditiile de studii sau vechime in munci
necesare ocupdrii postului.

(3) Ulterior emiterii Deciziei de numire, se va proceda la incheierea
contractului individual de munci cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

Art.7. Concursul este organizat in limita functiilor ramase vacante in statul de functii
aprobat prin Hotararea nr. 1/15.04.2014 privind aprobarea organigramei, statului de functii si
numarului de personal din aparatul propriu al Asociatiei.

Art.8. Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului sunt stabilite
conform prezentului regulament, aprobat de citre Consiliul Director ADI “ECO SIBIU”, in
raport cu cerintele postului.

Art.9. Organizatorii concursului trebuie si asigure aplicarea urmitoarelor principii:
competitiei deschise, transparentei, competentei i al accesului neingridit la functiile vacante
existente pentru fiecare cetiitean care indeplineste conditiile legale.

Art.10. (1) La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unei functii vacante
poate participa orice persoand care indeplineste conditiile, potrivit figei postului, pentru

ocuparea respectivei functii vacante. La concurs pot participa persoane din asociatie sau din

afara asociatiei.
(2) In cazul in care la concurs se inscrie un singur candidat acesta se transformi in

examen.

Art.11. Organizarea concursului §i evaluarea performantelor profesionale individuale
in cadrul concursului de ocupare a unui post vacant se va face de citre o comisie desemnati
prin Decizia Consiliului Director.

Art.12. Secretariatul tehnic al comisiei este asigurat de citre salariatii ADI ECO Sibiu
sau, in masura in care acest lucru nu este posibil datorita lipsei de personal, de catre
compartimentul UIP din cadrul Consiliului Judetean Sibiu.

Art.13. La stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor vacante trebuie si
{ini seama de urmitoarele aspecte:

* conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor
vacante se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor §i specializirilor din
invafimintul universitar de lungd duratd §i scurti duratd, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licentd si specializirilor i programelor de studii din
cadrul acestora.



CAP.II ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art.14. Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiilor vacante se stabilesc pe baza figei postului.

Art.15. Directorul executiv al ADI ECO Sibiu sau Presedintele ADI ECO Sibiu vor
solicita prin referat motivat aprobarea Consiliului director, cu 15 de zile inainte de data
organizéirii concursului. Aceasti solicitare trebuie sd cuprindi urmitoarele informatii:

* denumirea functiei vacante;

* fisa postului;

* bibliografia ;

Art.16. Bibliografia pentru concurs trebuie si cuprindi acte normative, lucrari,
articole de specialitate i alte surse de informare §i documentare expres indicate, cu relevanti
pentru functia vacanti pentru care se organizeazi concursul.

Art.17. Daca nu sunt indeplinite conditiile legale, comisia de organizare a concursuhui
poate dispune aménarea organizarii §i desfiguririi concursului.

CAP. Il  CONSTITUIREA COMISIE] DE CONCURS $I A COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art.18. Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, se
constituie prin decizia consiliului director, cu minim 10 zile inaintea desfisurarii probei scrise
a concursului,

Art.19, in functie de numirul i de specificul functiilor vacante pentru care se
organizeazi concursul, se pot constitui mai multe comisii de concurs. in situatia in care
asociatia organizeazj in aceeagi perioadi concurs pentru ocuparea mai multor functii , se
poate constitui o singurd comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art.20. in desemnarea membrilor comisiilor de concurs respectiv de solutionare a
contestatiilor se va tine seama de urmatoarele criterii §i reguli:

* Presedintele comisiei - Pregedintele comisiei de concurs §i respectiv al comisiei
de solufionare a contestafiilor, se desemneazi din rindul membrilor acestora, prin actul
administrativde constituire a comisiei.

* Secretarul comisiei - Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de
solutionare a contestatiilor, are un secretar numit prin acelasi act si care este ales de reguli,
dintre salariatii din cadrul aparatului tehnic al ADI ECO SIBIU.

* Membrii comisiei-Comisia de concurs $i comisia de solutionare a contestatiilor
sunt formate din 3 membri din care:

- doi reprezentanti ai conducerii ADI ECO SIBIU,

- un specialist din domeniul atributiilor postului.

Art.21. fn situatia in care constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare
a contestatiilor nu se poate realiza cu respectarea prevederilor mentionate in art. 1 7, din cauza
numarului mic de specialisti sau persoane care intrunesc conditiile necesare, pentru

Criterii de numire in comisia de concurs / de solutionare a contestatiilor

Art.22. In comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor pot fi desemnate
numai persoanele angajate cu contract individual de muncd pe durata nedeterminati, care

indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii;
* au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor vacante pentru care

se organizeazi concursul;
*  au pregatire si/sau experient3 in unul dintre domeniile functiei vacante pentru care

se organizeazi concursul;



* nu se afld intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de
legislatie.

Art.23, in plus fatd de aceste criterii generale trebuie avute in vedere $1 urmitoarele
situatii speciale: '

a) pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel
putin unul dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a
contestatiilor trebuie si ocupe post de conducere.

b) in cazul in care se testeazi abilititi sau competente specifice in domeniul
tehnologiei informatiei, limbi striine, ori alte competente specifice, cel pufin un membru
trebuie sd aibd cunostinge sau experienta in aceste domenii. Comisia de concurs sau comisia
de solutionare a contestatiilor poate beneficia de consilierea unor experti in domeniul
respectiv.

Situatii de incompatibilitate

Art.24. Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor salariatul care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicati
nu a fost radiati, conform legii.

Art.25. De asemenea, calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila
cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Conlict de interese

Art.26. Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs, respectiv de solutionare
a contestatiilor persoana care se afli in oricare din situatiile urmatoare:

* are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludirii;

* este sof, sofie, rudi sau afin pan3 la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

* este sau urmeazi a fi, in situatia ocupdrii unei functii de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese

Art.27. Situatiile de incompatibilitate §i conflict de interese se sesizeazi de persoana
in cauzi, de oricare dintre candidafi, de conducitorul ADI ECO SIBIU ori de orice alti
persoana interesatd, in orice moment al organizirii si desfigurarii concursului.

Art.28. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia si informeze, in scris, cu celeritate, persoancleA care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei
de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestafiilor au obligatia si se abtini de la
participarca ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit
conflictul de interese.

Art.29, In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult
doud zile de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

Art.30. in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se
constatd ulterior desfisuririi uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor



desfagurate se recalculeazi prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asiguriirii validititii evaludrii a cel putin
dous treimi din numérul membrilor comisiej de concurs.

Art.31. in situatia in care nu este asigurati validitatea evalurii a cel putin doui treimi
din numdrul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §i desfigurare a
concursului se reia. ,

Art.32. Neindeplinirea acestor obligatii de citre membrii comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazi potrivit legii.

Atributiile membrilor comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor si a secretarilor comisiilor

Art.33. Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd/proba practici;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteazi pentru fiecare candidat probele de concurs;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art.34. Comisia de solugionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

* solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor sicu
privire la notarea probei scrise §i a interviului;

* ftransmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art.35. Secretarul comisiei de concurs $i secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmitoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestajiilor;

~ ¢) intocmesc, redacteazi §i semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia

de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificsi a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei
candidatilor; '

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

CAP. IV PUBLICAREA ANUNTULUI

Art.36. (1) Cu cel puin 20 de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisi, ADI
ECO SIBIU publici organizarea concursului la sediul sdu, conditiile de participare si
condifiile de desfisurare a concursului, bibliografia si alte date necesare desfaguririi
concursului. Dac# asociatia are pagini de internet afisarea se face §i pe aceast pagini, la
secfiunea special creatd in acest scop. Informatiile mentionate se mentin la locul de afigare
péna la finalizarea concursului.

(2) Dac# asociatia organizatoare a concursului consider necesar, publicarea anuntului
de concurs poate fi ficuts si prin alte forme de publicitate suplimentare,

Art37. (1) In mod exceptional, termenul de 20 de zile poate fi redus la jumatate, in
condiiile legii, pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor de
executie/conducere temporar vacante.

(2) Aceste posturi pot fi ocupate prin redistribuirea persoancior care sunt deja angajate
ale asociafiei, in urma unui concurs de recrutare organizat pentru ocuparea postului de
execufie temporar vacant sau prin cumul,



Conditii de participare la concurs

Art.38. La concurs poate participa orice persoani care indeplinegte cumulativ
urmitoarele conditii:

* cunoaste limba roménai, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti;

*  are capacitate deplini de exercitiu;

* are o stare de sanitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestata pe
bazi de examen medical de specialitate;

* indeplinegte conditiile de studii previzute de lege pentru functia vacanti;

* indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei ;

* nui-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii
7 ani.

* nu a suferit vreo condamnare pentru fapte ce le-ar face incompatibile cu functia
pentru care candideazi;

* prezintd o recomandare de la ultimul loc de munci sau de la unitatea de
invafimant, pentru absolventii care se angajeazi prima dati. Recomandarea trebuie sa
cuprindg, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei;

* si prezinte curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfagurati;

Conditiile minime de vechime in specialitatea postului pentru ocuparea functiilor
de executie

Art.39. Vechimea minima necesara ocupirii unui post vacant se stabilegte in functie
de complexitatea functiei care face obiectul concursulu.

Descrierea generalid a concursului propriu-zis

Art.40. (1) Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi;

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

b) interviul,

(2) Pentru functiile de pazi, de deservire si de intretinere a curifeniei, stabilite de
conducatorul unitiii, concursul va consta intr-o probi practica.

Art.41. Fiecare probi se evalueazi distinct si este eliminatorie.

Art42. In cazul functiilor pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor
conditii specifice, care nu pot fi evaluate prin proba scrisi §i interviu, se poate organiza o
probd suplimentard si specifici organizati dupa selectia dosarelor, care se evalueazi cu
calificativul “admis™ sau “respins”.

Art.43. Numai candidatii declarati admisi la aceast3 probd suplimentari vor putea
participa in continuare la proba scris3 a concursului.

Art.44. Etapele concursului de recrutare sunt evaluate de fiecare membru al comisiei
de concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor,
independent, toti acestia avind obligafia de a completa fisa individuali prevazuti in Anexa

nr. 2 la prezentul regulament.
Componenta dosarului de concurs

Art.45. In vederea participarii la concurs, in termen de 15 de zile de la data publicirii
apuntului candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu

urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere previzut in Anexa nr. 1 la prezentul regulament, pus la

dispozitia candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs;
b) copia actului de identitate;



¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri;

d) copia cametului de muncs sau, dupa caz, o adeverin{i care si ateste vechimea in
munca i, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului;

€) curriculum vitae;

1) cazierul judiciar;

8) adeverini care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate. Aceasty adeverint trebuie si confini in clar, numarul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinititii
Publice.

Art.46. Copiile actelor previzute in art.44 vor fi prezentate de candidati in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, cu scopul de a se certifica pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Art.47. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentuluj pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu maj
tarziu de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor,
sub sanctiunea neincheierii contractului individual de munca,

Primirea si verificarea dosarelor de fnscriere

Art.48. in concordant# cu perioada de inscriere stabilita si ficutd publici, secretarul
comisiei de concurs are obligatia si primeasci dosarele de concurs ale candidatilor,

Art.49. La concursurile pentru ocuparea functiilor de executie temporar vacante
dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs in maximum 8 zile de la data
publicarii anuntului.

CAP.V EVALUAREA $I SELECTAREA DOSARELOR CANDIDATILOR
CARE VOR PARTICIPA LA PROBA SCRISA A CONCURSULUI

Art.50. in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expiririi termenuluj de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarcle de concurs, pe
baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Art.51. Péni in uitima zi prevazuti pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante pentru desfisurarea
concursului, din categoria celor stabilite ca documente obligatorii la dosarul de concurs.

Art.52. La concursurile pentru ocuparea functiilor de executie temporar vacante
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, in termen de 24 de ore de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor.

Completarea figei individuale referitoare la selectarea initiali a candidatilor

Art.53. Dupi selectarea dosarelor candidatilor admisi si participe la proba scrisi a
concursului, membrii comisiei de concurs au obligatia si completeze fisa individuala
referitoare la aceasti etapi a concursului conform anexei nr. 2 la prezentul regulament.

Afigarea rezultatelor selectiirii dosarelor

Art.54. Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere vor fi afisate de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu mentivnea “admis” sau “respins”, conform Anexei nr. 3, la sediul



asociatiei, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

Art.55. La concursurile pentru ocuparea functiilor de executie temporar vacante
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs i de a afisa rezuitatele in termen de 24 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor. _

Art.56, Contestatiile privind proba de selectare a dosarelor se depun in termen de 24
ore de la afisarea rezultatelor. Solutionarea contestatiilor se afigeazi in termen de 24 ore de la
expirarea termenului de depunere 2 contestatiilor.

CAP. VI ACTIVITATI PREMERGATOARE PROBEI SCRISE.
STABILIREA SUBIECTELOR S$I A PUNCTAJULUI PENTRU
SUBIECTELE PROBEI SCRISE

Art.57. Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste-
grila. Prin proba scrisd se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii functiei pentru care

se organizeazi concursul.

Art.58. Comisia de concurs stabileste subiectele si- alciituieste seturile de subiecte
pentru proba scrisd, in ziua in care se desfigoard aceasts proba. Subiectele pentru proba scrisi
se stabilesc pe baza bibliografieide concurs, astfel incét si reflecte capacitatea de analizi si
sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul functiei pentru care se

organizeazi concursul.
Art.59. Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii, subiectele sunt identice in
cadrul aceluiagi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfigoard in mai multe

SCT1l.

Stabilirea punctajului

Art.60. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunici odati cu subiectele.

Stabilirea baremului de corectare

Art.61. Pani la ora stabilith pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii
comisiei de concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. '

Confidentialitatea subiectelor

Art.62. Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea
confidentialititii subiectelor propuse. Lista subiectelor, pentru fiecare set, se anexeazi la
raportul final al concursului.

Organizarea probei scrise.

Art.63. in vederea bunei desfigurdri a probei scrise comisia de concurs va avea in
vedere parcurgerea urmétoarelor etape:

* apelul nominal si verificarea identititii candidatilor. fnainte de inceperea probei
scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor preaiabile,
respectiv verificarea identitatii. Verificarea identittii candidatilor se face numai pe baza
buletinului, a cirtii de identitate sau a oricirui document care atests identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitdfii prin prezentarea buletinului, a cirtii de identitatc sau a oricirui document care si



Situatii in care candidatii pot fi eliminati din concurs.

Art.64. Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul in sala de
concurs al candidafilor care intirzie precum si al oriciirej alte persoane,cu exceptia membrilor
comisiei de concurs, :

Art.66. Nerespectarea obligatiilor mentionate mai sus atrage eliminarea candidatului

din proba de concurs,
Art.67. Comisia de concurs elimini candidatul din sald, inscrie menfiunea “anulat” pe

lucrare §i consemneazi cele intdmplate in raportul final al concursuluj,
Corectarea gi notarea lucririlor scrise.

Art.678Anterior inceperii corectirii hucririlor 1a proba scrisj, fiecare lucrare va f
fumerotatd, cu exceptia cazuluj i care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei

A

Art.69. Notarea probei scrise se va face de ciitre comisia de concurs de reguli, in

Art.70. Lucririle de ]a proba scrisi, cu exceptia cazului in care existi un singur
candidat pentry Ocuparea functiei vacante, se corecteazii sigilate.

Acordarea punctajelor.

Art.71. Probele scrise vor fi notate cu note de 1a 11a 10 de fiecare membru al comisje;

de examinare.
Art.72. Acordarea notej pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a

notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs,

Situatii in care o lucrare este anulats



Situatii in care o lucrare este recorectatii

Art.74, in situafia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferenie mai mari de 2
puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea va fi recorectati de
citre tofi membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constatd ci existi
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs.

Art.75. Este interzis3 desigilarea lucririlor anterior recorectdrii.

Completarea figsei individuale §i a sectiunii din raportul final al concursului
referitoare 1a proba scrisd a concursului

Art.76. Dupéd desfisurarea probei scrise, corectarea §i notarea lucriirilor, fiecare
membru al comisiei completeazii in mod individual sectiunea din fisa individualid ( Anexa
nr.2) referitoare la proba scrisa.

Afisarea rezultatelor probei scrise

Art.77. Dupi acordarea notelor finale comisia de concurs desigileazi lucrarile scrise.

Art.78. Secretarul comisiei de concurs afigeazii notele obtinute de fiecare dintre
candidati §i mentiunea “admis” ori “respins” la sediul asociatiei, in termen de 3 zile
lucritoare de la sustinerea probei scrise, conform Anexei nr.5, astfel incit s3 se asigure de
riménerea a cel putin 48 de ore pénd la susfinerea urmitoarei probe, pentru depunerea si
solutionarea unor eventuale contestatii.

Art.79. Sunt declarati admigi la proba scrisi candidatii care au ob{inut minimum nota

7 la proba scrisi.
Art.80. Odati cu rezultatele probei scrise sunt afigate data i ora sustinerii interviului.

CAP. VII INTERVIEVAREA CANDIDATILOR

Art.81. Scopul interviului ca probi in cadrul concursului de recrutare este s3 testeze
abilititile, aptitudinile $i motivatia candidatilor.

Art.82. Proba interviului poate fi susfinuti doar de citre candidatii declarati admisi la
proba scris.

Art.83. Interviul se realizeazii conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfigurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare,

Art.84. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilititile de comunicare;

b) capacitatea de analizi si sintez4;

c) abilititile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

¢) comportamentul in situatiile de crizi.

Art.85. Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente
referitoare la:

a) capacitatea de a Jua decizii i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

Art.86. Interviul se sustine, de reguli, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de
la data sustinerii probei scrise, pe baza planului de interviu, redat in Anexa nr.6.



Desfisurarea interviului,

Intrebarile $i rispunsurile vor fi consemnate in figa de interviu, Anexa nr.7.
Art.88. Rezultatele probei de interviu se consemneazi in fisa de evaluare a
interviului de citre fiecare membru al comisiei de concurs, conform Anexei nr. 2 a prezentu]

Art.89. inregistrarea interviului se piistreaza, in conditiile legii, timp de minimum un
an de la data afigarii rezultatelor finale ale concursulyi,

Afisarea rezuitatelor obtinute de candidati in urma interviglyj

Art.90. Notele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea “admjs” ori “respins”
sunt afisate de secretarul comisiei de concurs la sediul asociatiei organizatoare a concursului,
conform Anexei nr.8.

CAP. VIl EVALUAREA FINALA A CANDIDATILOR

Art.91. Nota finali se calculeaz prin media aritmetics a notelor obtinute la proba
scrisd/proba practici si interviy,

Art.92. Notele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise in
Raportul final a] concursului, Anexa nr.9.

Afigarea rezultatelor finale ale concursului

Art.93. Rezultatele finale ale concursului vor fi comunicate in termen de maximum 3
zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe, conform Anexei nr.10.

Candidatii considerati admisi

Art.94, Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini la fiecare probi cel
putin nota 7,

Art.95. Se considerd admis la concursul pentru Ocuparea unei functii vacante,
candidatul care a obtinut cea mai mare noti finali dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie,

Art.96. La note finale egale are prioritate candidatul care 2 obtinut nota cea mai mare
la proba scris3, iar daci egalitatea se mentine, comisia va stabjf; candidatul reusit in raport cu
datele personale cuprinse in recomandari sau cele referitoare la nivelul studiilor de bazi sau
suplimentare (doctorat,cursuri Postuniversitare si altele).

CAP. IX PRIMIREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.97. Candidatii au dreptul si depuna contestatie dupa fiecare probé a concursului,
in cel muit 24 de ore de la afisarea rezultatelor finale, de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de Ia data afigérii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
asociatiei. Nerespectarea acestui termen conduce la deciderea din acest drept.



Solutionarea contestatiilor

Art.98. in cazul contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art.99. In cazul contestatiilor formulate fai de rezultatul probei scrise sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

Admiterea contestatiei.

Art.100. Comisia de solufionare a contestatiilor poate admite contestatia, ipotezi in
care va modifica nota finald acordati de comisia de concurs intr-una din urmitoarele situatii:

* candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul
contestatiilor formulate fad de rezultatul selectiei dosarelor;

* constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebirilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

* constatd cd existd o diferentd mai mare de 2puncte la proba scrisi intre
punctajele acordate de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

* Ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scris, respectiv a analizarii
consemnirii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial “respins” obtine cel putin
nota minimi pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

Respingerea contestatiei

Art.101. Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situatii:

* candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

* punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor
formulate i rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

* intre punctajul acordat de comisia de concurs i cel acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 2 puncte/proba.

Afigarea rezultatelor contestatiilor

Art.102. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
asociatiei, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

CAP.X INTOCMIREA PROCESULUI VERBAL DE CONCURS

Art.103. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului,
potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 9 la prezentul regulament, care si contind modul de
desfigurare a concursului §i rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi fisele individuale ale tuturor membrilor

comisiei.



CAP. X1 INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
PENTRU CANDIDATUL DECLARAT ADMIS

Art.104. Candidaty] declarat admis 1a concursul de recrutare este angajat, potrivit
legii, in functia pentru care 5 candidat,

Art.105. In termen de 15 zile de Ia data afisarii rezultatelor finale ale concursului,
compartimentul ¢y atributii specifice are obligatia de a incheia contractul individual de
muncapentru candidaty| declarat admis, in conditiile previzute de legislatia in vigoare. I.a
Contractul individual de muncs S¢ anexeazi fisa postului iar o copie a acestor documente se
inmaneazi nouly; salariat.

Art.106. in cazul heprezentarii la post, la termenu] stabilit a candidatu]yj admis,
postul este declarat Vacant, urménd s se comunice urmétoarei persoane, declaraty reusiti la
concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv.

Art.107. Prin exceptie la solicitarea SCris# si motivats a candidatului declarat admis,
depusi in termen de maxim 15 zile de la data afigirii rezultatelor finale ale concursuluj,

definitivati de la data inceperii perioadei de proba,

Art.109. In cazu) in care, in perioada de probé, persoana nu a dovedit ci poate face
fafi sarcinilor ce-i revin in funcfia de conducere respectivi, aceasta va fi concediati in
conditiile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,

Art.110. Pe durata say la sfirgitul perioadei de proba, contractul individual de muncs
poate inceta numai printr-o notificare scrisj, la initiativa oricireia dintre parti, conform art. 3]
alin.4*1 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii.

CAP. X11 SITUATI! SPECIALE CAND CONCURSUL DE RECRUTARE
ESTE AMANAT SAU SUSPENDAT

Art.111. Desfisurarea concursului poate fi Suspendati de citre conducitorul
asociatiei, in cazul in care se constati nerespectarea prevederilor legale privind organizarea i
desfigurarea concursului, procedindu-se 1a verificarea celor sesizate oy celeritate. In cazu] in

Art.112, Suspendarea se dispune de citre conducitorul asociatiei, dupa o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daci se constati existenfa unor
deficiente in respectarea prevederilor legale. _

Art.113. Sesizarea poate fi ficuti de ciitre membri; comisiei de concurs orj aj comisiei
de solufionare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoani

interesat,
Art.114. in situafia in care, in urma verificdrii se constati cj sunt respectate

prevederile legale privind organizarea §i desfisurarea concursului, acesta se desfigoari in
continuare,

Art.118. fn situatia constatjrij necesititii amanarii concursului, asociatia are obligatia:
* comunicirii noii date de desfigurare a concursului;



« anuntirii prin aceleasi mijloace de informare previzute in prezentul regulament a

modificarilor intervenite in desfigurarea concursului;
« informirii candidagilor ale ciror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art.119. Candidaturile inregistrate la concursul a cérui procedurd a fost suspendata
sau amdnatd se consideri valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs
completeazi §i depun un formular de inscriere in noul termen.

CAP. XIII DISPOZITII FINALE

Art.120. Prezentul Regulament a fost conceput si redactat in conformitate cu prevederile

Legii ar. 53 / 2003 — Codul Muncii.
Art.121. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii de c#itre Comitetul

director.
Art.122. Anexele nr. 1 — 10 fac parte integranté din prezentul Regulament.

PRESEDINTE,

Ioan BANCIU




